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EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Consuegra para la creacion de una plaza de un
Monitor Juvenil, a tiempo parcial por el periodo indicado en las
bases de la convocatoria, mediante concurso-oposicién y
estimando reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la
misma, manifiesta su deseo de participar en fas pruebas selectivas
correspondientes a la plaza referida, aceptando integramente el
contenido de dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento
estricto de las mismas.

Se acompaiia la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.L.

- Curriculo vitae,

- Fotocopia compulsada de los titulos exigidos en la
convocatoria.

- Proyecto de actividades.

- Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos alegados.

En base a cuanto antecede

SOLICITO
Ser admitido a la presente convocatoria.
Consuegra............... s d8eimivanian de 2010.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE CONSUEGRA.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, asistido del Secretario, en
Consuegra a 22 de marzo de 2010, de lo que doy fe.-El Alcalde,
Benigno Casas Gomez.-Ante mi, la Secretaria. Laura Zotes
Gonzilez.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via
admimisirativa, se puede interponer alternativamente o recurse
de reposicion potestativo, en el plazoe de un mes a contar desde ¢l
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento de Consuegra, de conformidad con los
articulos 116 y 117 de Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comiln, o recurso contencioso-
administrativo, ante et Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en ¢l plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29 de 1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sise optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo elio sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
TeCurso que estime pertinente.

Consuegra 22 de marzo de 2010.-El Alcalde, Benigno Casas
Gémez.,

N.°[-3384

MEJORADA

Por acuerdo del pleno de fecha 26 de marzo de 2010, en sesién
ordinaria aprobo el cambio de destino pablico (mutacién
demanial) del edificio sito en la calle San Roque, niimero 74, de
este Municipio, calificado como bien de dominie, uso publico,
para destinarlo a ampliacién del Colegio Municipal, servicio
publice.

Se expone al piiblico, por ¢l plazo de un mes, el citado acuerdo
plenario y expediente, para que por los interesados puedan
formular las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes;
y en el supuesto de que no se presenten, el acuerdo se entendera
definitivo.

Mejorada 29 de marzo de 2010.-El Alcalde, José Antonio
Gonzdlez Gonzalez.

N.°L- 3450

MENTRIDA

En la Intervencién de esta Corporacidn, ¥ a los efectos del
articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de
marzo, por ¢l que se aprueba ¢l texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto 1a
cuenta general del presupuesto de 2008 con el informe favorable
de la Comision Informativa de Cuentas en su sesidn extraordinaria
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celebrada el dia 18 de marzo de 2010, para su examen v
formulacion, por escrito de los reparos, reclamaciones u
observaciones que procedan.

Plazo de exposicion: Quince dias habiles, a partir del siguiente
a la fecha de insercidn de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Toledo.

Plazo de admision: Los reparos y observaciones se admitirdn
durante ¢l plazo anterior y ocho dias més.

Oficina de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento.

Organo competente para la resolucion de las reclamaciones:
Pleno de la Corporacion.

Meéntrida 22 de marzo de 2010.-El Alcalde, José Sanchez
Moral.

NYL- 3069

MENTRIDA

Don Enrique Iglesias Vazquez solicita licencia municipal
para el ejercicio de la actividad de compra de oro para
fundicion, en la avenida Félix Arranz, namero 34 bajo, de esta
localidad.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 30
del Reglamento de 30 de noviembre de 1961, de actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, se hace publico, para
que los que pudieran resultar afectados de algiin modo por la
mencionada actividad que se pretende mstalar, puedan formular
las observaciones pertinentes, en el plazo de diez dias, contados
a partir de la insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Toledo,

Meéntrida 22 de marzo de 2010.-El Alcalde, José Sanchez
Moral.

N.°L- 3070

NAVAHERMOSA

Don Carlos Emihio Pérez Ortiz, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Navahermosa (Toledo), hace saber:

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 101 de la
Ley Orgdnica del Poder Judicial, y de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 5.1 del Reglamento de los Jueces de Paz,
se hace piiblica la renovacion del mandato de Juez de Paz titular
y sustituto de este municipio.

Las personas interesadas en el desempefio del cargo podrin
presentar solicitud con arreglo a las siguientes normas:

—Ser espafiol, mayor de edad, no estar impedido fisica
ni psiquicamente y no estar incurso en causas de incapacidad
e incompatibilidad para el ejercicio de las funciones
judiciales.

—Lugar de presentacidn: Secretaria de este Ayuntamiento, de
9,00 a 14,00 horas.

—Plazo de presentacion: Treinta dias naturales contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo.

Navahermosa 15 de marzo de 2010.—El Alcalde, Carlos Emilio
Pérez Ortiz.

N.°L-2831

LOS NAVALUCILLOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo
de exposicion al pablico queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
asistencia y estancias en el Centro de Dia, Reglamento de
Régimen Interior del Centro de Dia, modificacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de 1a tasa por suministro de agua
potable, Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen y Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por
prestacion del servicio de ludoteca municipal, cuyos textos
integros se hacen piiblicos para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17, apartados 3 y 4
del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo, texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y
70.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local:



Articulo 1.-Fundamento y naturaleza,

En ejercicio de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por articulo 106 de la Ley 7 de
1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.11) en relacion
con los articulos 15 a 19 y 57 del Real Decreto Legislativo 2 de
2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntarniento
establece la tasa por asistencia y estancias en el Centro de Dia,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, por el citade Real
Decreto Legislativo 2 de 2004 y demds normas concordantes sobre
Haciendas Locales.

Articulo 2.—Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa que se establece, la
prestacién del servicio de desayuno, comida, merienda, lavado
de ropa, transporte, fisioterapia, y terapia ocupacional a las
personas que se acojan a dichos servicios en el Centro de Dia de
esta localidad. Dicho servicio se prestara de lunes a viemes.

Articulo 3.—Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos, y por tanto obligados al page de 1a tasa,
las personas fisicas que se benefician de los servicios de asistencia
y estancia en el Centro de Dia, como contribuyentes principales.

Subsidiariamente estardn obligados al pago de la misma, en
el supuesto de no poder hacerlo el beneficiario directo:

a) Los familiares del beneficiario del servicio, obligados a
prestarle alimentos por Ley.

b) El representante legal del mismo.

c) El responsable civil, condenado al pago de indemnizacién,
para los beneficiarios con lesién o enfermedad a consecuencia de
los hechos, sean o no delictivos, imputables al mismo.

d) Las personas fisicas o juridicas, organismos o entidades a
cuyo cargo o cuenta se ingresa al beneficiario.

Articulo 4.—Exenciones y bonificaciones.

Dada la naturaleza de la tasa y tratarse la prestacion de servicios
personales, no se establece exencion alguna.

No obstante, la vista de la situacion socio-econdmica personal
y familiar del beneficiario, y a ausencia de terceros obligados al
pago, podrdn concederse bonificaciones en el pago de latasa fijada
con caricter general que de forma excepcional, (si alguna persona
que por su edad no tuviera derecho al devenge de ia pensién y
careciese de ingresos por renta de capital o de otra clase), podra
ser de hasta un 100 por 100,

Articule 5.—Cuota tributaria.

La cuota tributaria a pagar se determinara por aplicacién de la
siguiente tarifa;

1. Con cardcter general se establece una tarifa de 25,95 euros/
dia por persona. Calculandose la cantidad mensual en funcién de
los dias efectivos totales (de lunes a viernes) que se presta el
servicio durante ¢l correspondiente mes.

Dicha cantidad se incrementard anualmente con la aplicacidn
del LP.C., sobre las del afio anterior y en ningtin caso el importe a
pagar mensualmente podra ser superior al 70 por 100 de la pensidn
mensual que tenga reconocida en cada ejercicio.

2. Usuarios por convenio c¢on la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha: Aquellos beneficiarios del servicio que
accedan al mismo por convenio pagarin mensualmente el 25 por
100 de la pensién mensual que tenga reconocida en cada ejercicio.

3. Usuarios que se ausenten con reserva de plaza: En ¢l caso
de ausencia voluntaria del Centro de Dia, la persona usuaria debera
abonar el 80 por 100 de la aportacién econdmica mensual.

En el caso de ausencia cbligada por internamiento en algin
centro hospitalario y durante la posterior convalecencia, el usuario
deberd abonar el 20 por 100 de la aportacién econdmica
correspondiente a estancias ordinarias.

Articulo 6.-Devengo.
El derecho al cobro de la tasa se devenga y nace la obligacion
del pago de Ja misma, el mismo dia en que se formaliza el acceso
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al Centro de Dia y se inicia la prestacion de los servicios de
asistencia y estancia diurna en el mismo y se exigird por
mensualidades completas, salvo en los casos de ingreso y salida,
€n que se prorrateara por los dias de estancia efectiva.

Articulo 7.—Gestion de la tasa.

La cuantia de la tasa se liquidard mensualmente de acuerdo
con la Tarifa establecida en e] articulo 5 de la presente Ordenanza
y su pago debera ser domiciliado por los usuarios del Centro de
Dia en una entidad financiera de lIa localidad con cargo en cuenta,
dentro de los cinco dias primeros de cada mes, por mes adelantado.

Las cuotas que resulten impagadas, se exigird su pago por via
de apremio conforme establece el Reglamento General de
Recaudacion, bien al obligado principal u obligado subsidiario,
con independencia de la posible infraccién al Reglamento que
regula este servicio.

Articulo 8.—Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias,
asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
¢aso, se estard a lo dispuesto en el articulo 77 y siguientes de la
Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente ordenanza fiscal entrard en vigor el dia siguiente
a su publicacién integra en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se podrd interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio
en el «Beoletin Oficial» de la provincia de Toledo, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Albacete

L. Objeto, ambito y fines del Centro

Articulo 1.-Objeto y definicion de la prestacion.

1) El objeto del presente Reglamento es regular el régimen
interior, entre este Ayuntamiento, la direccién, los interesados, en
su caso las familias o responsables legales de éstos y del resto del
personal que desarrolle su trabajo, asi como para facilitar ] buen
funcionamiento del servicio del Centro de Dia, que tendra como
finalidad la atencién educativa y asistencial a las personas mayores.

Este Reglamento serd de obligado cumplimiento, tanto por la
Administracion del Centro y su personal como por los interesados
o responsables legales de éstos y sus familiares.

2) Los servicios que se prestardn por el Centro tienen como
finalidad el apoyo familiar y socio-sanitarios que ofrecen durante
el dia atencion a las necesidades personales basicas, terapéuticas
y socioculturales de personas mayores afectadas por diferentes
grados de dependencia, promoviendo su autonomia y la
permanencia en su entorno habitual de vida, que se presta en
establecimientos de régimen abierto y tienen como objetivo
mejorar las condiciones de vida de las personas mayores
dependientes y la familia cuidadora, facilitando la continuidad en
sus modos de vida y el logro de un mayor nivel de autonomia.

Articulo 2.—Fines.

1} Recuperar y/o mantener ¢l maximo grado de autenomia
personal que permitan sus potencialidades.

2) Prevenir el incremento de la dependencia mediante
intervenciones rehabilitadoras y terapéuticas.

3) Ofrecer un marco adecuado donde se puedan desarrollar
relaciones y actividades sociales gratificantes.

4) Evitar institucionalizaciones innecesarias y no deseadas.

5} Facilitar la permanencia de las personas dependientes en
su entomo habitual.

6} Mejorar o mantener el nivel de salud de los usuarios a través
del control y seguimiento de sus enfermedades y deterioros.

7) Facilitar la realizacidn de las actividades basicas de su vida
cotidiana, ofrecicndoles las ayudas necesarias.
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8} Prevenir los conflictos que se producen en el entorno
familiar al intentar compaginar la permanencia de la persona
mayor en el domicilio con los actuales modos v espacios vitales.

9) Realizar campatias para dotar a los familiares de las
habilidades necesarias para la realizacién de las tareas de cuidado.

Articulo 3.—Servicios y prestaciones.
1. Atencion personal (aseo, higiene, comida, cuidados basicos).
2. Rehabilitacién.
3. Terapia ocupacional.
4. Animacion sociocultural,
5. Atencion de enfermeria.
6. Orientacién social y apoyo a la familia.
7. Otros servicios que en el futuro se puedan establecer.

I1. Adquisicién y pérdida de la condicién de usuario

Articulo 4.~Adquisicion de la condicién de usuario.

1. Condiciones de admision: Podran ser usuarios del servicio
de los centros de estancias diurnas aquellas personas que relinan
los siguientes requisitos:

—Ser mayor de sesenta afios de edad.

—Estar empadronado en el municipio de Los Navalucillos y
sus anejos.

—Tener reducida la autonomia para las actividades de la vida
diaria y/o carenctias en su situacion socio-familiar.

—No padecer enfermedad en estado terminal, o que requiera
atencion continuada en centro hospitalario.

~No padecer enfermedad mental o trastornos de conducta que
puedan alterar la convivencia del Centro.

—No encontrarse postrado en cama de forma habitual.

—Reunir las condiciones del baremo que figura en el anexo I
de la presente Ordenanza.

2. Documentacion: Junto a la solicitud, que se formalizard en
modelo normalizado, el interesado aportari la documentacién que
a continuacion se relaciona:

—Certificado de empadronamiento.

—Fotocopia del DNI del solicitante y del representante, en su caso.

—Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

—Informe médico actualizado.

—Justificante de ingresos econdémicos de la unidad
convivencial.

3. Verificacion de datos documentales: La Administracién
municipal podra disponer que se efectiien las comprobaciones
oportunas sobre la veracidad de los datos apoertados por los
interesados.

Igualmente, pedra reclamar las aclaraciones por escrito y la
documentacidn necesaria con el fin de garantizar la correcta
cumplimentacién del expediente.

Articulo 5.—Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes de la prestacién se podran presentar en el
Registro General del Centro o del Ayuntamiento, o cualquiera de
los lugares a los que se refiere la legislacion vigenie en materia
de procedimienio.

Dichas solicitudes se presentardn en el modelo normalizado
que a tal fin facilitara la Administracidn, al que habra de
acompaiiarse la documentacién que en el mismo se indica y que
se especifica en el articulo 5, apartado 2, del presente Reglamento.

b) El plazo de presentacién de solicitudes permanecera abierto
durante todos los meses del afio.

c} En el supuesto de gue algin expediente no reuniera la
documentacion requerida, desde esta Administracién, se requerira
al solicitante a efectos de que proceda a subsanar las anomalias y/
o carencias detectadas, en un plaze mdximo de quince dias desde
la recepcion, en virtud de lo establecido en el articulo 71 de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 6.—Resolucién del expediente de admisién.

a) La resolucién del expediente correspondera al Consejo de
Direccion del Centro.

b} El plazo méximo para resolver los expedientes de solicitud
de prestacion, serd de seis meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de presentacion de la misma.
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Transcurrido dicho plazo sin que s¢ haya notificado resolucién
expresa, se entenderin desestimadas por silencio administrativo.

c) Contra la resolucién dictada, se podran interponer los
recursos pertinentes conforme a la Ley.

Articulo 7.—Ingreso en ¢l Centro de Estancias Diurnas.

a} Adoptado ¢l acuerdo de adjudicacion de plaza, en la
notificacion del acuerdo se indicara, ademds, 1a obligacién del
adjudicatario de presentarse en el Centro el dia y hora que se
indique por el responsable del Centro, para entrevista. En este
acto se revisardn los documentos y circunstancias que motivaron
ta adjudicacién de plaza y por consiguiente, que se retinen los
requisitos establecidos. Si transcurridos quince dias desde la
notificacién, el adjudicatario, o su representante, no se presentara
se considerard desestimada la solicitud y se pracedera al archivo
definitivo del expediente.

Si después de realizada la entrevista se confirma que ¢l
adjudicatario mantiene las condiciones que motivaron la
adjudicacion de plaza, éste debera ingresar en el Centro en la
fecha establecida. A partir del ingreso, se establece en un mes el
tiempo maximo para la adaptacion del usuario al servicio,

b) La incorporacion al Centro de Estancias Diurnas vendrd
determinada por la existencia de plazas vacantes en el momento
en que se produzea la resolucion por el drgano competente. En
caso contrario, la adjudicacion efectiva de plaza se realizara a
través de Lista de Espera, en atencion a la puntuacién obtenida
en la aplicacion del baremo, y siguiendo el procedimiento de
entrevista establecido para la incorporacion que se detalla en al
parrafo anterior de este articulo.

Cuando las puntuaciones de varios usuarios fuesen iguales, se
atendera al criterio de la antigiiedad en la lista de espera, de tal
manera que tendri prioridad aquellos usuarios que mds tiempo
hayan permanecido en esta situacién,

Articulo 8.—Pérdida de la condicién de usuario.

Se perderd la condicion de usuario del Centro de Estancias
Diumnas cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por vohimmtad o renuncia del interesado.

2. Por fallecimiento.

3. Por dejar de reunir los requisitos exigidos.

4. Por la acumulacién de mas de cuatro ausencias en un mes y
que éstas no hayan sido comunicadas ni justificadas.

5. Por no haber superado el periodo de adaptacion a que hace
referencia el articulo 8 del presente Reglamento.

6. Por la imposicion de sancion.

7. Por deterioro en el estado fisico-psiquico que suponga una
variacién importante de las circunstancias que motivaron el
ingreso.

Articulo 9.—Reserva de plazas.

1. Los beneficiarios del Centro de Dia tendran derecho a
reserva de plaza en los siguientes casos:

A) Periodos de ausencia obligada por asistencia o permanencia
en centro sanitario.

B} Periodos de ausencia voluntaria, siempre que éstos no
excedan de sesenta dias naturales al afio.

2. En casos extraordinarios, debidamente apreciados, podrd
ampliarse este plazo.

3. La ausencia voluntaria debera comunicarse con ai menos
cuarenta y ocho horas de antelacion,

4. En el caso de ausencia voluntaria del Centro de Dia, la
persona usuatia deberd abonar el 80 por 100 de la aportacién
econdmica mensual.

En el caso de ausencia obligada por internamiento en algtin
centro hospitalario y durante la posterior convalecencia, ¢ usuario
debera abonar el 20 por 100 de la aportacién econdmica
correspendiente a estancias ordinarias.

Articulo 10.—Suspension de la prestacién.

La estancia en el Centro de Estancias Diurnas quedara
suspendida, con reserva de plaza, cuando se produzcan las causas
tipificadas en el articulo 9 y siempre que esta situacién no supere
el periodo de dos meses.

Superado este tiempo, y siempre gue no hayan transcurrido
mas de tres meses desde que quedd suspendido efectivamente el



servicio, si el usuario deseara su reingreso al Centro, deberd aportar
nuevo informe médico para su estudio. Si continua reuniendo los
requisitos para su admision, se procedera a su reingreso. De no
existir plazas libres se incluird en lista de espera con derecho
prioritario respecto de otras solicitudes.

No obstante lo anterior, los plazos indicades y el procedimiento
establecido para la reserva de plaza, podréd ser modificado en
funcién del indice de ocupacién efectiva que en cada momento
presente el Centro de Estancias Diurnas.

I1L De los derechos y deberes de los residentes

Articule 11.-Derechaos de los nsuarios.

L. Derecho a ser tratados con respeto por parte del personal y
los demds usuarios.

2. Derecho a recibir y disfrutar adecuadamente los servicios
de que dispone el Centro, en las condiciones que determine su
situacién personal.

3. Derecho a realizar sugerencias a los responsables respecto
del funcionamiento del Centro.

4. Derecho a interponer quejas, debidamente motivadas,
respecto al funcionamiento del Centro, sus trabajadores y/o las
actuaciones indeseadas de otros usuarios.

Articulo 12. Deberes de los usuarios.

1. Respetar y cumplir [as normas de funcionamiento del Centro
de Estancias Diurnas, respetando al personal del mismo y a los
demas usuarios.

2. Acudir al Centro debidamente aseado.

3. Utilizar correctamente las instalaciones.

4. Colaborar en la programacion establecida por los
profesionales del servicio, tanto en el programa individual de
atencion, como en los programas generales.

5. Abonar en tiempo y forma la cuota establecida por ¢l
servicio.

6. Cumplir los horarios que se establecen para el correcto
funciopamiento del Centro.

7. Aceptar, previo al ingreso, el compromiso de admision en
el Centro de Estancias Diurnas, segin el modelo normalizado.

8. Comunicar los cambios producidos en su situacién familiar,
cualquier heche que modifique la prestacion el servicio o el
nimero de miembros de la misma en el plazo de treinta dias desde
que estas tengan lugar.

1V. Gestion del Centro

Articulo 13.-Formas de gestion.

El Centro de Dia podrd ser gestionado directamente por el
Ayuntamiento o indirectamente mediante gestion interesada,
concierto o arrendamiento.

Articulo 14.-Director del Centro.
Existird un Director del Centro, compartido con otros servicios
sociales y, en su caso, culturales.

Articulo 15.—Funcienes del Director del Centro.

El Director del Centro tendrd como mision:

A) Velar por el correcto funcionamiento del Centro, tomando
las decisiones tendentes al cumplimiento de este fin.

B) La aprobacién de las actividades a realizar y su
coordinacion.

C} La administracion del Centro.

D) Proponer el gasto necesario para cubrir las necesidades de
su funcienamiento.

E) Proponer la contratacion del personal.

F} La direccién del personal, la imposicién de sanciones por
faltas leves y el impulso y presidencia de los expedientes por
€ausas graves o muy graves.

G) Resolucidn de las faltas leves de los usuarios y el impulso
y presidencia de los expedientes por causas graves o muy graves.

H} Adoptar las medidas cautelares de régimen disciplinario y
resolver los de competencia del Consejo de Direccion, en caso de
urgencia, debidamente acreditada.

I} Dar cuenta a los usuarios de las incidencias, modificaciones
en el servicio y demds actuaciones de cardcter general que tengan
incidencia en el funcionamiento del Centro.

T} Recibir ¢n segunda instancia las inquietudes, quejas, etc.,
tanto de los trabajadores, como de los usuarios ¥ sus familiares,
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resolviendo cuando ello sea necesario de forma inmediata, o
cuando sean de una incidencia que conlleve un acto sancionador
equivalente a una falta leve, elevando su resolucién al Consejo
de Direccidn.

Articulo 16.—Encargado del Centro.
Existira la figura de Encargado del Centro, que recaera en el
auxiliar que sea designado por el Consejo de Direccidn.

Articulo 17.—Funciones del Encargado del Centro.

Son funciones del Encargado del Centro:

A} Velar por el correcto funcionamiento del Centro, elevando
comunicaciones al Director de las deficiencias y propuestas para
su solucidn.

B} Sustituir en funciones al Director del Centro, por ausencia
de éste.

C) Organizar las actividades, de toda indole, a realizar,
propeniendo las modificaciones y mejoras opertunas.

D) Organizar todas las tareas de funcionamiento interno, asi
como las asistenciales externas.

E) Comunicar las necesidades y proponer la dotacién necesaria
para su funcionamiento.

F) Realizar las labores administrativas internas que le sean
encargadas por el Director.

G) Establecer los turnos del personal y mediar en las cuestiones
laborales ordinarias, comunicando cualquier problema que se
detecte.

H) Informar los expedientes sancionadores, tanto de los
trabajadores del Centro como de los usuarios.

I} Recibir en primera instancia las inquietudes, quejas, etc.,
tanto de los residentes, como de sus familiares, dando traslado al
Director.

J} Recepcionar a los usuarios de nuevo ingreso, informéandoles de
las normas y de los medios personales con que deben acudir al Centro.

Articulo 18.—Organos de gestién.

Los 6rganos de gestion del Centro serdn los que se indican
seguidamente:

a) El Consejo de Direccion del Centro.

b) El Presidente del Consejo de Direccion.

¢) El Director del Centro.

Articulo 19.—Consejo de Direccién,

El Consejo de Direccion del Centro estard integrado de la
siguiente forma:

a) Presidente, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, o
concejal en quien delegue.

b} Vicepresidente, el Concejal de Rienestar Social del
Ayuntamiento.

¢) El Director del Centro, que actuara de Secretario.

d) Vocales:

d.!) El Encargado del Centro.

d.2) Un representante de los usuarios, que actuard por si o por
medio de su representante,

d.3) Dos concejales nombrades por el Alcalde del
Ayuntamiento,

Articulo 20.—Funciones del Consejo de Direccién.

El Consejo de Direccién tendra las siguientes funciones:

a) Elegir entre los auxiliares al Encargado del Centro.

b) Elevar cada afo al Ayuntamiento el presupuesto de
necesidades del Centro.

¢) Vigilar la marcha general del centro de dia.

d) Aprobar el horario de trabajo, calendario y vacaciones del
personal del Centro, propuestas por el Director.

e) La baremacion de las solicitudes, para el ingreso al Centro
adoptando los acuerdos sobre admisién al Centro y aprobando
las listas provisionales y definitivas de los usuarios admitidos, asi
como la lista de espera.

) Resolver inquietudes, quejas, etc., tanto de los trabajadores,
como de los usuarios y sus familiares, cuando sean de una
incidencia que conlleve un acto sancionador eguivalente a una
falta grave.

g} Proponer al Ayuntamiento las reformas y modificaciones
del sistema de actuacion del Centro, incluso el cambio de su forma
de gestion.
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h} Resolver los expedientes sancionadores del personal,
usuarios y en su caso familiares, por faltas graves y muy graves.

i} Ejecutar las medidas disciplinarias adoptadas contra las
acruaciones del personal, usuarios y familiares.

i) Cuantas otras le incumban por precepto legal y aquéllas
que se consideren oportunas para mejorar las condiciones del
Centro.

Articulo 21.—Funciones del Presidente.

Seran funciones del Presidente:

a) Representar al Centro y presidir las reuniones del Consejo.

b) Convocar las reuniones del Consejo y elaborar el orden del
dia de cada una de ellas, asistido del Secretario.

c) Dirigir los debates del Consejo y decidir los empates con
voto de calidad.

Articulo 22.—Funciones del Secretario.

El Secretario del Consejo debera realizar las cometidos que a
continuacion se indican:

a) Preparar las citaciones del Consejo de Direccion para las
reuniones que celebre.

b} Levantar acta de las reuniones del Consejo de Direccidn.

¢} Llevar a su cargo el archiveo y el despacho de
correspondencia y documentacion del Centro.

Articulo 23.-Duracion de los cargos.

Los cargos electivos del Consejo de Direccién se renovardn
cada cuatro afios, coincidiendo con €] cambio de cargos electos
municipales, salvo en el caso del Director del Centro y de los
representantes de los usuarios, en el que el hecho de que dejen de
asistir al Centro por cualquier causa supondra el cese automatico
y la nueva eleccion de otro representante.

Articulo 24.—Periodicidad de las reuniones.

El Consejo de Direccion se reunira ordinariamente una vez al
trimestre en las fecha que se sefialen previamente, v con caracter
extraordinario cuando lo decida el Presidente o cuando lo solicite
un tercio, por le menos, de sus miembros. Las reuniones seran
convocadas con veinticuatro horas hdbiles de antelacién, por lo
menos, y para las decisiones serd precisa la asistencia como
minimo de un tercio de los componentes del Consejo.

Cualquiera de los miembros del Consejo podra solicitar la
inclusién de asuntos en el orden del dia de cada reunidn presentado
al efecto la oportuna propuesta con la suficiente antelacidn para
que el Presidente pueda incorporarlo a la relacion a tratar.

V. De las faltas y sanciones

Articulo 25.-Tipificacion de las faltas.

1. Las faltas objeto de sancidn se clasifican en leves, graves y
muy graves, realizadas por el usuario o sus familiares.

2. Son faltas leves:

a) Alterar de forma leve las normas de convivencia y respeto
mutuo creando situaciones de malestar en el Centro.

b) Utilizar inadecuadamente las instalaciones y medios del
Centro, o perturbar las actividades del mismo.

3. Son faltas graves:

a) La reiteracion de comision de faltas leves, desde [a segunda
cometida.

b) La no comunicacion al Centro de su ausencia, cuando ésta
tenga una duracion superior a cuarenta y ocho horas e inferior a
cinco dias.

¢} La demeora de un mes en el pago de ia tasa.

d) La utilizacién de aparatos, herramientas y cualquier otro
utensilic no autorizado.

e) La sustraccion de bienes u objetos propiedad del Centro,
del personal o de otros usuarios.

f) Promover o participar en altercados, rifias o peleas de
cualquier tipo.

g} El maltrato grave a bienes del Centro.

h) Falsear u ocultar datos en relacion al disfrute de cualquier
prestacién o servicio.

4. Son faltas muy graves:

a) La reiteracion de comisién de faltas graves, desde la segunda
cometida.

b) La no comunicacion al Centro de su ausencia, cuando ésta
tenga una duracion superior a cinco dias.
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¢) La demora de dos meses en el pago de [a tasa.

d) La agresion fisica o malos tratos graves a otros residentes,
personal del Centro o cualquier otra persona.

¢) La realizacion de actos o conductas que perjudiquen el clima
social del Centro, o por incumplimiento reiterado de la normativa
de régimen interior.

f} El maltrato muy grave a bienes del Centro.

g) Falsear, ocultar, presentar datos inexactos, cuando sean
relevantes en relacién con su condicién de usuario.

h) La demanda, por si o sus familiares, de una asistencia
sanitaria propia de un Centro especializado.

i} Por la acumulacion de mas de cuatro ausencias en un mes y
que éstas no hayan sido comunicadas ni justificadas.

Articulo 26 .—Sanciones.

a) Usuarios:

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar, a los usuarios que incurran en alguna de las faltas tipificadas,
se les impondran las siguientes sanciones:

2. Por la comision de faltas leves:

a) La primera con apercibimiento verbal.

b) La segunda con amonestacion por escrito.

3. Por la comision de faltas graves:

a) La primera con suspension del derecho de asistencia al
Centro por un periodo de un mes,

b} La segunda con suspension del derecho de asistencia al
Centro por un periodo de dos meses.

¢} La tercera con suspension del derecho de asistencia al Centro
por un periodo de seis meses.

4. Por la comisién de faltas muy graves:

a) La primera con suspension del derecho de asistencia al
Centro por un periodo de un afio.

b) La segunda con la perdida definitiva de la condicién de
usuario del Centro.

La imposicion de sanciones llevara implicita la aplicacién del
articulo 10 de este Reglamento.

b) Familiares:

1. Sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere
lugar, a los familiares de usuarios que incwran en alguna de las
faltas tipificadas, se les impondran las siguientes sanciones:

2. Por la comision de faltas leves:

a) La primera con amonestacion por escrito.

b} La segunda con la prohibicién de entrada al Centro.

3. Por la comision de faltas graves o muy graves:

a) La primera con la prohibicién de entrada al Centro.

Articulo 27.—Organos competentes para su imposicion.

1. Las sanciones leves serdn impuestas por el Director del
Centro y las graves y muy graves serdn impuestas por el Consegjo
de Gobierne, observando las normas de procedimiento
administrativo.

2. Cuando la comision de las faltas sea producto de la accidén
u omisién de algun interno concertado con la Consejeria de
Bienestar Social de la J.C.C.M., previo a la resolucion, se dard
audiencia a dicho organismo para recoger sus alegaciones, que
deberan emitirse en el plazo de veinte dias,

Articulo 28.—Prescripcion de las faltas.

l. La prescripcion de las faltas se producird por el transcurso
del tiempo, contado desde la fecha de su comision, segin lo
siguiente:

a) Faltas leves: Un mes.

b} Faltas graves: Seis meses.

c) Faltas muy graves: Un afio.

2. En el caso de sancion impuesta a algin familiar los
plazos de prescripcién serdn el doble de los fijados a los
usuarios.

3. El plaze de prescripeion se interrumpird a la recepeidn
del escrito por el usuario, en que se le comunica la incoacion
del expediente disciplinario y el nombramiento del
instructor.

4, Si el expediente se paralizase por causa ajena al
expedientado, transcurrido un mes sin reanudarse, seguira
contando el plazo de prescripcién.



Articulo 29.—Prescripcién de las sanciones.

|. Las sanciones impuestas a los residentes seran anotadas en
su expediente personal, quedando canceladas por el transcurso
de los siguientes plazos sin cometer ninguna otra falta;

a) Faltas leves: Un mes.

b) Faltas graves: Tres meses.

c) Faltas muy graves: Seis meses.

2. Estos plazos serdn contados a partir de la fecha de
cumplimiento de la sancién.

3. En el caso de sancién impuesta a algtin familiar los plazos
de prescripcidn serdn el doble de los fijados a los usuarios.

Articulo 30.—Procedimiento y medidas cautelares.

Una vez comprobada la veracidad de los hechos denunciados
como falta, se iniciara el oportuno expediente, pudiéndose dictar
por el Director del Centro la adopcidn inmediata de medidas
cautelares, cuando por razones de seguridad fisica a otras personas,
o hagan necesario.

Articulo 31.-Recursos.
Contra los actes y acuerdos realizados en expediente
sancionador, se podran interponer los recursos procedentes.

VI. Otras normas de funcionamiento

Articulo 32.—-Horario del Centro.
1. Horaric de entrada y salida.
—Entrada: 8,30 horas.
~Salida: 20,30 horas.

2. Servicio de comedor.
—Desayuno: 9,00 horas.
~Comida: 13,30 horas.
—Merienda: 17,00 horas.
—Cena: 20,00 horas.

Articulo 33.— Llamadas telefonicas.

Podran recibirse por ¢l usuario llamadas telefonicas dentro
de los horarios en que no se realice ninguna actividad, pudiéndose
llamar por el usuario ademds en aqueilos momentos en que no se
perturbe el funcionamiento de los servicios intemnos.

Articulo 34.—Prohibicién de fumar.

Esta prohibido fumar en tedo el recinto, salvo en las zonas al
aire libre y siempre que no haya ningtin otro residente en la misma,
a quien afecte o moleste.

Articulo 35— Prohibicion de alimentos, ete.
Esta prohibido que los familiares aporten alimentos, medicinas,
y/o productos toxicos, salvo por prescripcién facultativa.

Disposicion adicional.

A los efectos previstos en el presente Reglamento en el
coémputo de rentas y/o ingresos, deberan entenderse como tales
aquéllos que comprendan todos los recursos de que dispone la
persona o unidad familiar, como salarios, pensiones, prestaciones,
subsidios, rentas provenientes de bienes muebles o inmuebles o
cualesquiera otros.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrari en vigor una vez su texto s¢
haya publicado integramente en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, tal y como sefiala el articulo 70.2 del
misme cuerpo legal.

Contra el acuerdo podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete,
de conformidad con el articulo 25 de la Ley 29 de 1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde su publicacidn, segin el
articulo 46.1 de la misma.

Anexo [
Baremo de evaluacién para la admision de usuarios/as
en servicios de estancias diurnas para mayores

1. Cualquiera que sea la condicion personal del solicitante,
siempre referido a las plazas libres:

A) Tendrd preferencia absoluta sin tener en cuenta otros
condicionantes:
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1) Ser natural y vecino de Los Navalucillos y sus anejos.

2} Ser vecino y no natural de Los Navalucillos y sus anejos,

3) Ser natural y no vecino de Los Navalucillos y sus anejos.

4) Ser residente en los pueblos colindantes, desde al menos
dos afios anteriores a la fecha de solicitud.

5) Ser residente en el ambito territorial de Castilla-La Mancha
desde al menos dos afios anteriores a Ia fecha de solicitud.

B} La valoracion de los distintos grupos anteriores se realizara
del siguiente modo:

1. Situacién de autonomia personal {puntuacién maxima 50
puntos).

Para valorar el grado de autonomia personal se analizaran los
diez condicionantes siguientes, valorando cada uno hasta un
miximo de 5 puntos conforme a los niveles que se indican:

-1. Autonomia fisica (puntuacion méaxima 35 puntos):
.1.1. Movilidad.

1
1
1.1.2. Vestido.
1.1.3. Alimentacidon.
1.1.4. Aseo (no incluye bafo/ducha).
1.1.5. Bafio/ducha.
1.1.6. Continencia de esfinteres.
.1.7. Capacidad para realizar actividades que le permitan

v
.2. Autonomia psiquica, (puntuacion mixima 15 puntos):
.2.1. Memeria y orientacion tempo-espacial.

1.2.2. Trastornos afectivos.

1.2.3. Percepeidn, pensamiento y comunicacion.

I. Completa dependencia, 5 puntos.

II. Limitaciones severas: Necesita ayuda de otra persona, 4
puntos.

1II. Limitaciones moderadas: Necesita ciertos apoyos, 3 puntos.

IV. Limitaciones ligeras: Lo realiza solo, aunque necesita
supervision, 2 puntos.

V. Autonomia completa, 0 puntos.

2. Situacidn socio-familiar (puntuacién maxima 50 puntos),

Sc valorard con la puntuacion del item que mas fielmente
refleje la situacion en que se encuentre la persona solicitante.

Vive solo, precisa ayuda para la satisfaccidn de necesidades
primarias y carece de apoyo, 50 puntos.

Vive solo o con familiares cerca, precisando ayuda para la
satisfaccion de necesidades primarias, la atencion que recibe es
totalmente insuficiente y es prestada por personas ajenas al entorno
familiar, 48 puntos.

Vive solo o con familiares cerca, precisa ayuda para la
satisfaccion de necesidades primarias y recibe muy escasa atencién
de los mismos, 46 puntos.

Vive acompafiado, precisa ayuda para la satisfaccidon de
necesidades primarias y no recibe el apoyo suficiente por la
existencia de conflictividad familiar derivada de la convivencia
con la persona mayor, 40 puntos.

Necesita ayuda por la falta de autonomia personal, vive solo y
no recibe atencion suficiente para el desarrollo de una vida
independiente, 38 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, vive solo,
con familiares cerca y no recibe suficiente atencién por causas
ajenas a la voluntad familiar (incapacidad del cuidador principal,
actividad laboral de los mismos, etc.), 36 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con
familiares que no pueden prestar la atencién que necesitan por
causas ajenas a su voluntad (incapacidad del cuidador principal,
actividad laboral de los mismos, sobrecarga, etc.), 34 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia personal, convive con
familiares u otras persenas y no recibe la atencién necesaria por
malas relaciones familiares, etc.), 32 puntos.

Necesita ayuda por falta de autonomia persenal, convive con
Tfamiliares u otras personas y no recibe la atencidn necesaria por
malas relaciones familiares derivadas de la convivencia con la
persona mayor, 30 puntos.

Precisa alguna ayuda para la realizacién de las actividades de
la vida diaria, {AVD), vive solo, y no recibe apoyo de tercercs, 28
puntos.

Precisa alguna ayuda para la realizacién de las AVD, vive solo
o con familiares cerca, y recibe escaso apoyo, 26 puntos,

i

desenvolverse en su medio.
1
I
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Precisa alguna ayuda para la realizacion de las AVD,
conviviende con familiares que prestan un apoyo limitado debido
a problemas ajenos a la voluntad familiar (actividad laboral,
enfermedad o discapacidad de los cuidadores), 24 puntos,

Precisa alguna ayuda para la realizacion de las AVD,
conviviendo con familiares u otras personas que prestan poco
apoyo por situaciones de conflicto familiar, 22 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive solo v
no recibe ningiin apoyo de terceros, 18 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive solo
pero con familiares cerca, que no pueden prestarle la ayuda que
necesita por causas ajenas a la voluntad familiar (incapacidad del
cuidador principal, etc.), 16 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, vive con
familiares que pueden prestarle poca ayuda por causas ajenas a la
voluntad familiar (incapacidad del cuidador principal, etc.),
14 puntos,

Precisa supervision en la realizacién de las AVD, conviviendo
con familiares que le ayudan minimamente por circunstancias
familiares de cenflicto, 12 puntos.

Precisa supervision en la realizacion de las AVD, convive con
familiares que les prestan poca ayuda por problemas familiares de
realizacion derivados de la convivercia con la persona mayor, 10 puntos.

Aunque presenta algun problema de autonomia personal, que
le dificulta el desenvolviendo en su medio, se encuentra atendido
suficiente, 2 puntos.

Presenta ciertas limitaciones en su autonomia que no producen
necesidad de dependencia de terceros, 2 puntos.

Noa precisa ayuda para llevar una vida autdnoma. y se encuentra
suficientemente atendido, 0 puntos.

3. Situacion econdmica (puntuacion maxima 20 puntos).

Se puntuara cada solicitud segim al nivel de ingresos del
solicitante, teniendo en cuenta que cuando exista una relacion de
pareja (matrimonios o similares) y si no se ha realizado separacién
de bienes, se computaran los ingresos de ambos y se dividiran
por dos, puntuandose al solicitante sobre esa cantidad resultante,
y segun la tabla siguiente:

I. Inferior al 40 por 100 del salario minimo interprofesional,
20 puntos.

2. Entre el 40 y el 60 por 100 del salaric minimo
interprofesional, 15 puntos.

3. Entre el 60 y el 80 por 100 del salario minimo
mterprofesional, 10 puntos.

4. Entre el 80 y el 100 por 100 del salario minimo
interprofesional, 5 puntos.

5. Entre el 100 y el 120 por 100 del salaric minimo
interprofesional, O puntos.

6. Entre el 120 v el 140 por 100 del salario minima
interprofesional, -5 puntos.

7. Entre el 140 y el 160 por 100 del salario minimo
interprofesional, -10 puntos.

8. Entre el 160 y el 180 por 100 del salario minimo
Interprofesional, -15 puntos.

9. Superior al 180 por 100 del salario minimo interprofesional,
-20 puntos.

4. Otros factores (puntuacién méxima 25 puntos).

En este apartado, que no s de necesaria aplicacion, se tendran
en cuenta, si procede, otras situaciones no reflejadas
suficientemente en apartados anteriores.

Entre las situaciones contempladas, con un maximo de 5 puntos
por apartado, y a modo de¢ ¢jemplo, pueden considerarse las
siguientes:

Necesidad absoluta de descanso temporal de [os cuidadores,
5 puntos (en este caso se podria conceder el acceso temporal al
servicio).

Situaciones especiales de la vivienda que dificulten su
habilidad por el interesado, 5 puntos.

Circunstancias especiales del interesado no valoradas
anteriormente, 5 puntos.

Circunstancias especiales familiares no valoradas
anteriormente, 5 puntos.

Especial disponibilidad de la familia 6 usuario para el traslado
y recogida del CED, 5 puntos.
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Inmediata cercania a los puntos de recogida del servicio del
transporte del Centro que se establezca en su case, 5 puntos
(personas cuya residencia diste al CED menos de veinte minutos).

Aplicacidn del baremo:

Para poder beneficiarse del Servicio de Estancias Diurnas que
se solicita, la persona debera alcanzar un minimo de 40 puntos,
sin que la puntuacidn del apartado 1 (autonomia personal), pueda
ser 0.

Asi mismo no debera superar los 30 puntos en la suma de los
apartados relativos a la autonomia fisica (1.1.), ni los 2 puntos
en la suma de los apartados relativos a la autonomia psiquica
(1.2).

i MODIFIC%[ON DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA #
SPOR SUMINISTRO DE AGUA POTABLE f

Articule 10.-Suspension del suministro.

Sin perjuicio de las responsabilidades de distinto orden la
Administraciéon municipal, previa la tramitacion del
correspondiente expediente, podra suspender el suministro de agua
en los casos siguientes:

a) Por no satisfacer en los plazos establecidos en esta
Ordenanza ¢l importe del agua consumida y ello sin perjuicio de
que se siga el procedimiento de apremio.

b} Cuando un usuario goce del suministro de agua potable
sin la correspondiente concesidn de licencia o autorizacién de
acometida a la red general y se niegue a su regularizacién a
requerimiento del Ayuntamiento.

¢} Por falta de pago de las cantidades resultantes de las
liquidaciones realizadas con ocasion de fraude en ¢l consumo, o
en su caso de reincidencia en el fraude.

d) Por uso distinto al contratado y después de ser advertido.

e) Por establecer derivaciones en sus instalaciones por
SUMINIStTo a terceros.

f) Por no autorizar al personal municipal, debidamente
documentado la entrada en la vivienda, local, edificio, etc... para
revisar las instalaciones en horas diurnas y en presencia del titular
del enganche o de un familiar, una vez comunicada la practica de
la visita de comprobacién.

g) Por cualquiera otras infracciones sefialadas en esta
Ordenanza que suponga peligro para la seguridad, salubridad y la
higiene de las personas.

h) Por utilizar el servicio sin contador o sin ser éste servible,
© no estar en un lugar adecuado y accesible para que el personal
dedicado a la lectura del mismo pueda realizar de forma adecuada
sus funciones.

i} Por fraude, entendido por tal la practica de actos que
perturban la regular mediacién del consumo, la alteracion de los
precintos de los aparatos de medicion y las destrucciones de éstos,
sin dar cuenta inmediata al servicio municipal.

J) Por negligencia del abonado respecto de la reparacion de
averias en sus instalaciones si una vez notificado por escrito a la
enttdad suministradora, transcurriese un plazo superior a diez dias
sin que la averia hubiese sido subsanada.

Articulo 11.—Procedimiento suspensién del suministro.

11.1. El corte del suministro se realizard previa comunicacion
de la resolucion municipal correspondiente al interesado mediante
el cierte u obstruccion de la Have de paso existente entre la red
municipal y el contador o contadores.

11.2. El abonado podra en tedo caso, antes de la realizacion
del corte del suministro, abonar las cantidades que se le hubieren
liquidado, ya sea por consumo ya por las indemnizaciones a que
hubiere dado lugar los supuestos contemplados en el apartado
anterior, mas la nueva cuota de enganche o conexién.

11.3. La resolucion del corte de suministro correspondera al
Alcalde sin perjuicio de las delegaciones que pudiera otorgar.

Disposicién final.

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dfa siguiente
a su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Toledo, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacidn expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2 de 2004, de 5 de marzo,



