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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

45130 LOS NAVALUCILLOS
(TOLEDO)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL PLENO DE LA CORPORACION CELEBRADO
EL DIA 26 DE ABRIL DE 2012.

SRES. ASISTENTES:

Sr. Alcalde-Presidente D. José Angel Pérez Yepes (PP)

Sres. Concejales

D. Gregorio Simén Gémez (P.P)

D. Eloisa Megias Lépez (P.P)

D. Araceli Querencias Bonilla (P.P) (ausente inicialmente)
D. Jennifer Pavon Megias (P.P)

D. Tomas Gémez Prieto (P.P)
D. Hipolito Lépez Martinez (P.P)

D. José Manuel de Paz lllian (P.S.0.E)

D. Jorge Mora de la Rocha (P.S.0.E)

D. Ana Isabel Nevado Garcia (P.S.0.E)

D. Maria del Carmen Pinero Diaz (P.S.0.E)

Secretario — Interventor D. José Luis Pérez Arriero

En el Municipio de Los Navalucillos, provincia de Toledo, a 26 de Abril de 2012, siendo las 20:09 horas, se
reunieron en el Salén de Plenos de este Ayuntamiento, los Sres. Miembros de la Corporacién Municipal expresados
anteriormente, al objeto de celebrar la sesién convocada para el dia de hoy.

Abierta la Sesion por orden del Sr. Alcalde-Presidente, pasaron a debatir los asuntos relacionados en el Orden del
Dia.

A) PARTE DISPOSITIVA

1.- MOTIVACION, Y APROBACION EN SU CASO, DE LA URGENCIA DE LA SESION.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para motivar la urgencia de la sesién en la necesidad de subsanar el error incurrido
en el pleno anterior, puesto de manifiesto en el informe del Sr. Secretario, y proceder a la aprobacion definitiva de los
presupuestos, asi como en la necesidad de proceder al reconocimiento e imputacién al presupuesto de los gastos
pendientes de aplicacion establecidos en el punto cuarto del orden del dia.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz, para exponer que el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Socialista, D.
Jorge Mora no se encuentra en condiciones de salud adecuadas para ejercer la portavocia en la presente sesion, y que va
a asumir él esta funcidn. Afiade que el Grupo Municipal Socialista, no esta de acuerdo con la motivacion de la urgencia de
la sesion, pues considera que se podria haber convocado perfectamente un pleno extraordinario, si bien valoran la
rectificacion del Sr. Alcalde en cuanto a la votacién de la reclamacion interpuesta a los presupuestos generales.
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Toma la palabra el Sr. Portavoz del Grupo Municipal Popular, D. Gregorio Simén, para exponer que la urgencia de
la sesion se fundamenta en la necesidad de aprobar los asuntos incluidos a la mayor brevedad posible, para no retrasar
aun mas su tramitacion.

El Sr. Alcalde somete la urgencia de la sesién a votacién arrojando el siguiente resultado:
- Votos en contra: 4 votos, de los concejales del grupo municipal socialista.
- Abstenciones: ninguna.

- Votos a favor: 6 votos, de los concejales del grupo municipal popular.

Por lo que queda aprobada la urgencia de la sesion plenaria.

2.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. (ACTA DE LA SESION PLENARIA
EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE 11 DE ABRIL DE 2012)

Toma la palabra el Sr. Alcalde para preguntar si existe alguna objecion a la redaccién del acta de la Sesidn
Plenaria Extraordinaria y Urgente de 11 de Abril de 2012, y ante la inexistencia de objeciones somete el asunto a votacion
arrojando el siguiente resultado:

- Votos en contra: ninguno.
- Abstenciones: una, de D. Hipdlito Lopez.
- Votos a favor: 9 votos, del resto de los concejales asistentes.

3.- RESOLUCION DE RECLAMACIONES PRESENTADAS A LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS Y S| PROCEDE, APROBACION DEFINITIVA DEL MISMO.

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Con fecha 15 de marzo de 2012 se interpuso por D? Maria Angeles Toledano Megias, funcionaria del
Ayuntamiento de Los Navalucillos, escrito de reclamacion y alegaciones a los presupuestos generales del Ayuntamiento de
Los Navalucillos, para el ejercicio econdmico 2012.

Con fecha 20 de Marzo de 2012, se expidi6 informe de Secretaria, por el cual tras analizar los motivos de la
reclamacion y la normativa de aplicacion, se concluyo que no procedia estimar la reclamacion presentada por la citada
funcionaria, en base a que no encajaba en los supuestos legalmente establecidos para la presentacion de reclamaciones a
los presupuestos generales, en los términos establecidos en el articulo 170.2 TRLRHL.

Con fecha 22 de Marzo de 2012, en sesién plenaria ordinaria, se acordd por mi parte no someter el asunto a
votacion, por no encajar la reclamacion en los supuestos previstos en la ley, conforme a lo informado por el Secretario del
Ayuntamiento.

Advertido el error incurrido en la decision adoptada en la sesion plenaria ordinaria de 22 de Marzo de 2012, en
relacién al procedimiento de aprobacion de los presupuestos generales del Ayuntamiento de Los Navalucillos, para el
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gjercicio econémico 2012, por informe de Secretaria de 13 de Abril de 2012, procede en primer lugar presentar disculpas a
los miembros de la corporacion municipal, informandoles que se debié a una incorrecta interpretacion del informe de
Secretaria, y una confusion de los conceptos “desestimacion” e “‘inadmision”, y en segundo lugar, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 LRJyPAC, proceder a la rectificacion del mismo, sometiendo la
reclamacion y la aprobacion definitiva de los presupuestos generales a la votacion del Pleno del Ayuntamiento de Los
Navalucillos, como 6rgano competente para la adopcion del presente acuerdo.

A la vista de lo anteriormente establecido, propongo al Pleno:

PRIMERO.- Desestimar la reclamacion presentada con fecha 15 de Marzo de 2012, y registro de entrada nimero
709 en el Ayuntamiento de Los Navalucillos, por D? Maria Angeles Toledano Megias, Funcionaria del Ayuntamiento, por no
encajar la reclamacion en los supuestos previstos en el articulo 170.2 TRLRHL.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente los presupuestos generales del Ayuntamiento de Los Navalucillos para el
ejercicio 2012.

TERCERO.- Publicar el correspondiente anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo.

En Los Navalucillos a 23 de Abril de 2012.

EL ACALDE.
Fdo.- José Angel Pérez Yepes

Toma la palabra el Sefior Secretario para dar solicitar la reproduccion en la presente acta de la reclamacion
interpuesta a los presupuesto generales, el dictamen de la Comisién Especial de Cuentas, el Informe de Secrearia y el
escrito presentado por el Grupo Municipal Socialista establecidos en el acta de la sesién plenaria anterior, lo cual se
autoriza por general asentimiento.

Se da reproduccion de la Reclamacion presentada por D Maria de los Angeles Toledano Megias, de fecha 15 de
Marzo de 2012 y registro de entrada nimero 709, que se trascribe.

Maria Angeles Toledano Megias, con DNI n° 04.140.514-P, y domicilio a efectos de notificaciones en Calle
Ventura Jiménez, n° 22 de esta localidad, funcionaria del Ayuntamiento de Los Navalucillos (Toledo) como Auxiliar
Administrativo de Administracion General en servicio activo, por mediacién de la presente

EXPONE

PRIMERO: Que durante el pasado mes de Diciembre del ario 2011, solicité verbalmente en el despacho de
Alcaldia, con la presencia del Secretario de la Corporacién, un incremento retributivo por las nuevas tareas que
me habian sido asignadas y por la responsabilidad que siempre he ejercido en el cumplimiento de mis funciones en la
Recaudacion Municipal, en consonancia con las decisiones que el Alcalde estaba adoptando en relacion con casos
similares con otros compafieros; contestandome que ya habia hablado con los Concejales del tema de subirme el
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sueldo, pero que seria para el proximo ario, refiriéndose al afio en que estamos en la actualidad es decir 2.012.

SEGUNDO: Que con fecha 23 de febrero de 2.012 y Registro de Entrada n° 483, esta funcionaria presenta
solicitud formal y por escrito, en referencia con los temas tratados en el despacho de la Alcaldia en el mes de Diciembre de
2.011, solicitando me sean retribuidas las nuevas tareas asignadas a mi puesto de trabajo, y no solo al
reconocimiento de estas tareas sino al reconocimiento de las condiciones especiales de trabajo y dedicacion que supone el
gjercicio de la Recaudacion Municipal, y el interés sobradamente demostrado a lo largo de estos afios y los buenos
resultados obtenidos.

TERCERO: Que el pasado viernes 9 de marzo, a las 14,20 horas, el Sr. Alcalde solicita la presencia de esta
funcionaria en el despacho de los Concejales, y de forma verbal me indica que no es necesario que presente escritos
para la subida de sueldo, pero que ya lo habian valorado y me iban a subir 50,00€ al mes; le pregunto que en concepto de
qué es esa subida a lo que me contesta que efectivamente se me ha encomendado la gestion del Padron de Habitantes y
por eso se me sube el sueldo.

No se tiene en cuenta para nada, a la hora de fijar la subida, el reconocimiento de las demas tareas que realizo
referentes a la Gestion Tributaria y por supuesto tampoco a las condiciones especiales de trabajo y dedicacion de la
Recaudacion Municipal y los buenos resultados obtenidos en el ejercicio de esta funcién; mas bien parece que se ha
fijado la cantidad de 50,00€ para que me calle y quitarse un problema de encima, pero que realmente no se ha realizado
ningun tipo de valoracion ni se ha comprobado nada de todo lo que indico en mi solicitud realizada el 23 de febrero; por
tanto contesto al Alcalde que no estoy conforme ni con la subida ni con la forma que se ha hecho, por varios motivos

1) No estoy de acuerdo con la subida retributiva de la cantidad de 50,00€ mensuales que verbalmente me
comunicd el Alcalde que se me subirian en lanémina a partir del mes de marzo de 2012 por el hecho
de haberme

encargado nuevas tareas como la de Gestion del Padron de Habitantes, al parecerme insuficiente pues
como ya explico en mi solicitud de fecha 23 de febrero de 2012, dejo constancia de otras nuevas tareas
que de forma indirecta y por la actual ubicacion de mi puesto de trabajo vengo obligada a realizar como
son las de atencién teléfonica, de informacion a los vecinos y de registro de entrada y salida de documentos.

2) Tampoco se tiene en cuenta por parte del Sr. Alcalde, la valoracion cuantificada
econémicamente de los buenos resultados obtenidos en la

Recaudacion municipal durante varios arios, la cual detallo en mi solicitud, ni la responsabilidad ni los
esfuerzos que se realizan para obtener ese porcentaje de recaudacion obtenido, por lo que cabria entender
que al Sr, Alcalde, le seria indiferente que se recaudara un 50% o un 90% del Padrén de Recaudacién de
impuestos y tasas municipales, ya que los buenos resultados obtenidos no se premian con productividad.

3)  En otros funcionarios municipales se premian todas estas condiciones con una subida de sueldo mensual
de 350E , me pregunto por qué el Sr Alcalde toma estas decisiones con unos funcionarios municipales y
por qué con otros no lo hace, ¢ es que vale mas el trabajo de unos que el de otros?, ; Por qué no realiza el
Sr. Alcalde una valoracion de cada puesto de trabajo de forma objetiva, en la que se valoren
econémicamente y de acuerdo con el principio de igualdad las retribuciones de cada puesto de trabajo?

4)  También quiero poner de manifiesto la deficiencia procedimental en las decisiones tomadas por la
Alcaldia en relacion a las subidas de sueldo realizadas durante el ario pasado, ya que las mismas
deberian de ser publicas y conocidas por toda la corporacion, y el personal interesado.

5)  Finalmente, tampoco estoy de acuerdo con la forma de proceder del Sr. Alcalde, pues creo que lo mas
logico es que se atienda convenientemente mi escrito de fecha 23 de febrero del corriente, se estudie como se
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haria con la reclamacion de cualquier vecino y se conteste por escrito y motivada la decisién que se
tome, siempre atendiendo al principio de igualdad y transparencia que debe regir siempre las
decisiones que se tomen en cualquier administracion publica.

CUARTO: Con fecha 16 de Febrero de 2.012, el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria, se aprueba
inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2.012.

QUINTO: Con fecha 29 de Febrero de 2.012, se publica en el B.O.P. de Toledo, n° 49, anuncio de exposicion
publica del Expediente del Presupuesto General para el ario 2.012, a fin de que los interesados presenten las
reclamaciones y alegaciones que estimen oportunas.

Por todo ello, y mediante este escrito, y ante el PLENO DE LA CORPORACION, vengo a
presentar formalmente RECLAMACION Y ALEGACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS PARA EL EJERCICIO 2012, basandome en los siguientes motivos:

PRIMERQ: Segun lo dispuesto en el art® 170 de la Ley 2/2.004, por este articulo me encuentro
legitimada para formular la presente Reclamacion, que se fundamenta en los siguientes motivos:

A) Con fecha 23 de febrero de 2.012, presento escrito en el Ayuntamiento, solicitando
formalmente subida de sueldo, cuya copia adjunto, motivando de forma detallada, los motivos de esta
solicitud.

B) Visto que en las ndminas de los meses de Enero y Febrero de 2.012, no se ha producido

incremento retributivo alguno, de acuerdo con la conversacion mantenida con el Sr, Alcalde en el mes
de Diciembre de 2.011, y en consonancia con la decisiones que éste estaba adoptando con otros
funcionarios de esta entidad local, esta funcionaria desconoce si se ha previsto en el
Presupuesto del 2.012, las cuantias correspondientes a los supuestos incrementos que se deben
realizar en mi ndmina y si éstos tienen reflejo presupuestario, ya sean como productividad,
gratificacion o modificacién de otro complemento.

SEGUNDO: Por todo ello y por corresponder al Pleno de la Corporacién la determinacion y cuantificacion
presupuestaria de estas partidas de gasto del presupuesto de la Corporacion:

SOLICITO AL PLENO DE LA CORPORACION

Que sea atendida la presente Reclamacion por ser cuestion de su competencia y se proceda tanto a revisar
como a dotar de crédito adecuado y suficiente a aquellas partidas presupuestarias, referidas a gastos de personal en
materia de productividad y gratificaciones o cualquier otro complemento que se pretendan reconocer al personal al servicio
del Ayuntamiento y se fijen los criterios por los que posteriormente por el Sr. Alcalde, se distribuyan las asignaciones
correspondientes a los complementos retributivos que se pretendan reconocer en las néminas de personal y
particularmente en la mia propia.

DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE 21 DE MARZO DE 2012.
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Toma la palabra el Sr. Secretario para proceder a dar lectura a la reclamacion presentada por D? Maria de los Angeles
Toledano Megias, asi como al informe de Secretaria elaborado al efecto.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz, para exponer que no entiende el motivo de la reclamacion y solicitar al equipo de
gobierno explicaciones con las decisiones adoptadas en materia de personal, ya que cree que hay un motivo de fondo.

Toma la palabra el Sr. Presidente de la Comisién para exponer que D? Maria de los Angeles solicité en su dia una subida
de salario en atencion a las nuevas funciones de llevanza del padrén de habitante, si bien estima que el problema deriva
del cambio de ubicacion de su puesto de trabajo, el cual se ha destinado en la planta baja del Ayuntamiento para evitar a
las personas mayores tener que subir a la primera planta, donde anteriormente se encontraba.

Toma la palabra D. Gregorio Simon para exponer, si bien no es el momento adecuado para efectuar subidas de salario,
dada la situacién econémica actual, se acordo con D? Maria de los Angeles una subida de 50 euros al mes, ya que se
estimaba que es una cuantia adecuada a su nueva funcion.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz para exponer que del informe elaborado por el Secretario Interventor se
desprenden dos partes a tener en cuenta. En relacion a la primera, expone que D* Maria de los Angeles se encuentra
legitimada para interponer la reclamacion, por lo que ha de debatirse y votarse en pleno. Afiade que en su opinién no existe
crédito suficiente en las retribuciones complementarias del policia local, si bien considera que es de facil solucion mediante
la realizacién de una modificacion presupuestaria. Afiade ademas que en su opinién, se incumple el procedimiento
establecido en cuanto que no figura la Relacién de Puestos de Trabajo en el proyecto de presupuestos. En cuanto a la
segunda parte del informe, expone que no hay base objetiva para la distribucién de las retribuciones complementarias, por
lo que considera que se estan distribuyendo de manera irreqular. Afiade que han estado analizando las néminas de los
funcionarios y a la Unica que no se le ha subido el sueldo es a D* Maria de los Angeles.

Toma la palabra D. Gregorio Simon para exponer que ese es el motivo por el que actualmente se ha propuesto la subida de
sueldo a D? Maria de los Angeles.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz para exponer que el tema de las retribuciones es un asunto muy dificil, si bien
considera doloroso que a D? Maria de los Angeles sea la tinica que no se le ha subido el sueldo en los tltimos afios. Afiade
que asi mismo, no se ha procedido a contestar a los escritos presentados por la funcionaria, por lo que no esta de acuerdo
con la actuacion municipal. Finaliza su exposicion considerando que los complementos deberian de ser iguales para todos
los funcionarios del mismo grupo, y no establecerse al arbitrio de quién esté en cada momento en el gobierno municipal.

Toma la palabra D. Gregorio Simén para exponer que se le ha contestado verbalmente a D* Maria de los Angeles a los
escritos presentados.

Toma la palabra el Sr. Presidente para exponer que a la Tesorera Municipal se le han subido 350 € en atencion a la
responsabilidad que conlleva el gjercicio de su cargo, no por las funciones extra que desempenia.

Tras ello el Sr. Presidente somete el dictamen del asunto a votacion arrojando el siguiente resultado:
- Votos en contra: tres de los miembros del grupo municipal popular.
- Abstenciones: ninguna

- Votos a favor: 1 voto, de D. José Manuel de Paz.

Por lo que la reclamacion queda informada desfavorablemente para el pleno.

Acta Sesién Extraordinaria y Urgente de 26 de AdgiR012 6



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

45130 LOS NAVALUCILLOS
(TOLEDO)

Se da reproduccion al informe solicitado en relacion al presente punto del orden del dia.

D. JOSE LUIS PEREZ ARRIERO, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS
(TOLEDO)

En el ejercicio de la funcidén de asesoramiento legal preceptivo establecida en el articulo 3 del Real Decreto 1174/1987 de
18 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico de los Funcionarios con Habilitacién Estatal,
emito el siguiente INFORME:

Con fecha 15 de Marzo de 2012, y registro de entrada nimero 709 en el Ayuntamiento de Los Navalucillos, se ha recibido
escrito presentado por D? Maria de los Angeles Toledano Megias, Funcionaria del Ayuntamiento, en su condicién de
auxiliar administrativa, por el cual, tras exponer que las nuevas funciones que le han sido asignadas por el Sr. Alcalde, asi
como los resultados obtenidos en sus tradicionales funciones de recaudacion, le habian llevado a solicitar mediante escrito
presentado el 23 de febrero de 2012 una subida salarial, en consonancia con las decisiones adoptadas por el Sr. Alcalde,
en relacion a otros funcionarios municipales, interpone ante el Pleno del Ayuntamiento de Los Navalucillos RECLAMACION
Y ALEGACIONES A LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
NAVALCUILLOS PARA EL EJERCICIO 2012, basandose en los siguientes motivos:

“Visto que en las néminas de los meses de Enero y Febrero de 2012, no se ha producido incremento
retributivo alguno, de acuerdo con la conversacion mantenida con el Sr. Alcalde en el mes de Diciembre de
2011 y en consonancia con las decisiones que éste estaba adoptando, desconoce si se ha previsto en el
Presupuesto 2012, las cuantias correspondientes a los supuesto incrementos que se deben realizar en mi
nomina y si estos tiene reflejo presupuestario, ya sea como productividad, gratificacion o modificacion de otro
complemento.”

- “Que sea atendida la presente reclamacion por ser cuestion de su competencia y se proceda tanto a revisar
como a dotar de crédito adecuado y suficiente a aquellas partidas presupuestarias, referidas a gastos de
personal en materia de productividad y gratificaciones o cualquier otro complemento que se pretendan
reconocer al personal al servicio del Ayuntamiento y se fijen los criterios por los que posteriormente el Sr.
Alcalde, se distribuyan las asignaciones correspondientes a los complementos retributivos que se pretendan
reconocer en las néminas de personal y particularmente en la mia propia.”

El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), establece:

1. Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico, previo anuncio en el boletin oficial de la provincia
0, €n su caso, de la comunidad auténoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverias.

Por su parte el Articulo 170 establece:

1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior, tendran la consideracion de interesados:
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Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

Los que resulten directamente afectados, aunque no habiten en el territorio de la entidad local.

c. Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente constituidas para
velar por intereses profesionales o econémicos y vecinales, cuando acttien en defensa de los que les son propios.

ST o

2. Unicamente podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto:

a. Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta Ley.

b.  Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c. Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos respecto
a las necesidades para las que esté previsto.

En primer lugar, y de conformidad con lo establecido en el articulo 169 anteriormente establecido, se informa que esta
Secretaria no tiene constancia de que D? Maria de los Angeles Toledano Megias, ni ningun otro interesado, haya solicitado
examinar los Presupuestos Generales para el ejercicio 2012, durante el periodo de exposicién publica de los mismos.

En segundo lugar, y de conformidad con lo establecido en el articulo 170.1, D® Maria de los Angeles Toledano Megias,
tiene la condicion legal de interesada por ser funcionaria y vecina del Ayuntamiento de Los Navalucillos, estando a tal
efecto legitimada para la interposicion de las alegaciones y reclamaciones presentadas.

En tercer lugar, y de conformidad con lo establecido en el articulo 170.2, Unicamente cabe interponer reclamaciones al
presupuesto general por los motivos tasados en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, es decir:

a.- Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta Ley.

b.- Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c.- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien de estos respecto a
las necesidades para las que esté previsto.

D? Maria de los Angeles Toledano Megias, motiva su reclamacién en que desconoce si se ha previsto en el Presupuesto
2012, las cuantias correspondientes a los supuesto incrementos que se deben realizar en su ndémina y si estos tiene reflejo
presupuestario, ya sea como productividad, gratificacion o modificacién de otro complemento, asi como que se proceda
tanto a revisar como a dotar de crédito adecuado y suficiente a aquellas partidas presupuestarias, referidas a gastos de
personal en materia de productividad y gratificaciones o cualquier otro complemento que se pretendan reconocer al
personal al servicio del Ayuntamiento y se fijen los criterios por los que posteriormente el Sr. Alcalde, se distribuyan las
asignaciones correspondientes a los complementos retributivos que se pretendan reconocer en las néminas de personal y
particularmente en la suya propia.

De lo anteriormente expuesto, se puede deducir que D? Maria de los Angeles Toledano Megias, por un lado fundamenta
su reclamacion en el supuesto b) del articulo 170.2, es decir, por omitir los presupuestos el crédito necesario para el
cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.
Mientras que por otro lado, solicita al Pleno que se fijen los criterios con los que posteriormente el Sr. Alcalde, distribuya las
asignaciones correspondientes a los complementos retributivos que se pretendan reconocer en las néminas de personal y
particularmente en la suya propia.
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En relacion a la reclamacion, hay que determinar si lo expuesto por D? Maria de los Angeles Toledano Megias, encaja
dentro de lo establecido en el articulo 170.2.b) TRLRHL.

En la memoria de Alcaldia que acompafia al Proyecto de Presupuestos Generales para el ejercicio 2012, se establece:

DE LOS GASTOS

CAPITULO I: Con respecto al gasto de personal existe correlacion entre los créditos del Capitulo | de Gastos de Personal,
incluidos en el presupuesto y el Anexo de Personal de esta entidad local para este ejercicio econdmico. Los mismos se han
calculado atendiendo al Real Decreto Ley 20/2011 de 30 de Diciembre, que mantiene la reduccion establecida en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2011. Asi mismo y a la vista de que no se tiene constancia atin de la aprobacion
de Planes de Empleo por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha (Plan de Accion Especial / Plan de Zonas
Rurales Deprimidas), en el afio 2012, se ha reducido considerablemente la aplicacién de Personal Laboral Temporal. En
caso de que finalmente se aprueben estos planes de empleo, se procedera a la generacion de crédito correspondiente para
dotarlos de cobertura presupuestaria.

Asi mismo en el Proyecto de Presupuestos Generales para el ejercicio 2012, se establece el correspondiente anexo de
personal exigido por el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

ANEXO DE PERSONAL

El Anexo de personal del Ayuntamiento de Los Navalucillos coincide en este caso con la Plantilla de personal:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS NAVALUCILLOS

TIPO DE PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL
PERSONAL
FUNCIONARIO SECRETARIA/INTERVENCION/ 1 A1 28
FUNCIONARIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS/ 2 C2 14
FUNCIONARIO ALGUACIL MUNICIPAL/ 1 E 12
FUNCIONARIO OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES/1 E 10
FUNCIONARIO POLICIA LOCAL/ 2 C1 14
TIPO DE PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS | OBSERVACIONES
PERSONAL
LABORAL PROFESOR BANDA DE MUSICA 1 TEMPORAL
LABORAL BIBLIOTECARIA 1 FIJO
LABORAL OFICIALES DE PRIMERA 2 FIJO
LABORAL OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES 2 TEMPORAL
LABORAL MAQUINISTA 1 TEMPORAL
LABORAL PEONES 6 TEMPORAL
LABORAL AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO 9 TEMPORAL
LABORAL PROFESOR ESCUELA DE ADULTOS 1 TEMPORAL
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LABORAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO APOYO 1 TEMPORAL
LABORAL LIMPIADORAS EDIFICIOS 2 TEMPORAL
LABORAL SOCORRISTAS 4 TEMPORAL
LABORAL PORTEROS PISCINA 2 TEMPORAL
LABORAL MONITORES DEPORTIVOS 2 TEMPORAL

El informe econdmico financiero del presupuesto presentado por el Sr. Alcalde, establece:

SEGUNDO. Evaluacién de Gastos

GASTOS DE PERSONAL (CAPITULO I)

Existe correlacion entre los créditos del Capitulo | de Gastos de Personal, incluidos en el Presupuesto y el Anexo de
Personal de esta Entidad Local para este ejercicio econémico.

Se ha previsto en el Presupuesto una reduccion en el total de las retribuciones para cada puesto de trabajo segtin lo
previsto en el Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de Diciembre y la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2011.

Asi mismo, se han tenido en cuenta la reduccion del numero de auxiliares del servicio de ayuda a domicilio, en virtud

de la nueva Addenda.

En caso de aprobacion por la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha de Planes de Empleo, se procedera a
efectuar la correspondiente generacion de crédito.

Los Presupuesto Generales del Ayuntamiento de Los Navalucillos para el ejercicio 2012, relacionan las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Capitulo | para gastos del personal funcionario:

APLICACION DESCRIPCION PRESUPUESTO | EJECUCION PRESUPUESTO
PRESUPUESTARIA 2011 O.R.N 2011 2012

RETRIBUCIONES BASICAS

9.120.00 FUNCIONARIOS OFICINAS 44.000,00 45.132,49 45.150,00
RETIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

9.121.00 FUNCIONARIOS 75.000,00 77.609,77 78.000,00
RETRIBUCIONES BASICAS POLICIA

1.120.00 LOCAL 23.520,00 19.790,52 20.000,00
RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

1.121.00 POLICIA LOCAL 21.000,00 22.264,63 24.000,00

TOTAL ART. 12| PERSONAL FUNCIONARIO 163.520,00 164.797,41 167.150,00

De la misma se desprende que en el gjercicio 2011, se han reconocido obligaciones por importe de 164.797'41 €,
mientras que para el ejercicio 2012, se prevén 167.150 €, es decir, 2.352'59 € mas de los reconocidos en el 2011.
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Singularmente, las retribuciones complementarias se establecen en 78.000 €, lo que supone 390’23 € mas de lo
ejecutado en 2011.

Asi mismo el articulo 2.2 del Real Decreto Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccidn del déficit pablico, establece que en el afio 2012, las retribuciones
del personal al servicio del sector publico no podra experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2011... En consecuencia, a partir del 1 de enero de 2012, no experimentaran ningun incremento las cuantias
de las retribuciones y de la masa salarial, en su caso, establecidas en la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011. No obstante, en su apartado cuarto, establece que lo dispuesto en el apartado dos,
del presente articulo se entendera sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a
cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Por tanto, el Real Decreto Ley 20/2011 habilita para que con caracter excepcional y singular, se proceda a una
adecuacion retributiva de aquellos puestos de trabajo cuando resulte imprescindible por los motivos anteriores. Esta
excepcionalidad y singularidad debera ser determinada por el drgano correspondiente, previa tramitacion del
correspondiente expediente, en el que se motive tal decision.

En la medida en que a esta Secretaria no le consta la existencia de ninguna resolucion o titulo legitimo que determine la
aprobacién de un incremento retributivo para el ejercicio 2012, respecto de los existentes a 31 de diciembre de 2011,
considero que el Proyecto de Presupuestos del Ayuntamiento de Los Navalucillos, cuenta con el crédito necesario en su
articulo 12 de la clasificacién economica, para el cumplimiento de las obligaciones exigibles a esta Entidad Local, en virtud
de precepto legal, y por tanto, no procede estimar la reclamacion presentada por D* Maria de los Angeles Toledano
Megias, en la medida que no encaja en el supuesto b) del articulo 170.2 TRLRHL.

En relacion a la solicitud de D? Maria de los Angeles Toledano Megias al Pleno para que se fijen los criterios con los que
posteriormente el Sr. Alcalde, distribuya las asignaciones correspondientes a los complementos retributivos que se
pretendan reconocer en las néminas de personal y particularmente en la suya propia, se informa de lo siguiente:

El articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local ( en adelante LRBRL),
establece que el Pleno del Ayuntamiento es el drgano competente para la aprobacion de la plantilla de personal y de la
relacién de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los
funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

En cuanto a la Relacion de Puestos de Trabajo, el articulo 90.2 LRBRL, establece:

2. Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos
de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas

basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y
grupos superiores.

Por su parte el Articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece:

Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.
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Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros
instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Por tanto, se informa que las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios del Ayuntamiento de Los
Navalucillos, es decir, el complemento de destino y el complemento especifico, se deberian de regular en la
correspondiente Relacidn de Puestos de Trabajo, que se debe aprobar por el Pleno del Ayuntamiento de Los Navalucillos,
ya que actualmente carece de este instrumento.

Los complementos de productividad, que valoran el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario
desempena su trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos, puede ser establecido por decreto de alcaldia, en la medida
en que no tiene caréacter fijo ni periédico.

Para la determinacion del Complemento de Destino, especifico o de productividad de un funcionario publico es necesario
que previamente se realice una valoracidn de dicho puesto de trabajo, funciones, especializacién, responsabilidad,
competencia y mando, las circunstancias particulares del puesto de trabajo, o el rendimiento extraordinario del mismo.
Esta valoracion debe ser objetiva.

Por todo lo anteriormente establecido, se informa la necesidad de proceder a la elaboracién de la correspondiente
relacién de puestos de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Los Navalucillos en la que se determinen la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias, con el objeto de regularizar la ordenacion de los
puestos de trabajo del Ayuntamiento, conforme a lo advertido por D? Maria de los Angeles Toledano Megias, en su escrito
de reclamacion y alegaciones al presupuesto, a través de la cual, se debera proceder a valorar la profesionalidad,
dedicacion y objetivos alcanzados, no solo de D* Maria de los Angeles Toledano Megias, sino de todos los empleados al
servicio del Ayuntamiento de Los Navalucillos, asi como a establecer las retribuciones complementarias correspondientes a
cada puesto de trabajo y empleado.

Es cuanto tengo el deber de informar, sometiendo las consideraciones juridicas establecidas a cualquier otra opinién
mejor fundada en derecho.

En Los Navalucillos a 20 de Marzo de 2011.
El Secretario-Interventor.
Fdo.- José Luis Pérez Arriero

Se da reproduccidn del escrito presentado por el Grupo Municipal Socialista.
El Grupo Municipal Socialista a pesar de haberse enterado el pasado martes de la reclamacién que se ha
presentado al presupuesto, nos hemos entretenido en estudiarla con detenimiento en atencidn al vecino que la presenta y

en el fondo y la forma en que se ha presentado, habiendo visto con la misma dedicacién los escritos de la reclamante como
el informe de secretaria que se ha emitido para la resolucién de la misma, y ante ello tenemos que manifestar lo siguiente:
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- Queda absolutamente claro y meridiano que la reclamante esta perfectamente legitimada para la presentacién de
la misma, y la ha presentado debidamente en tiempo y forma, de acuerdo con el articulo 170 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

- La reclamante motiva la misma por haberse omitido el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones
exigibles a la entidad local para que se proceda a revisar y dotar de crédito adecuado y suficiente a las partidas
presupuestarias, referidas a gastos de personal funcionario en materia de productividad, gratificaciones y resto de
retribuciones complementarias destinadas al personal funcionario.

- También motiva su reclamacién en la falta de los documentos de la plantilla de personal y relacion de puestos de
trabajo de este ayuntamiento, no figurando los mismos en el anexo de personal de proyecto de presupuestos y
realizandose la dotacion y adjudicacién de complementos de destino, especificos y otros, de manera arbitraria por
el alcalde.

Por lo tanto y estudiado el expediente, este grupo municipal ha detectado que efectivamente el presupuesto
carece de dotacién presupuestaria suficiente para hacer frente a los pagos ya comprometidos de los complementos y
retribuciones de los funcionarios de este ayuntamiento, y decimos esto en contra de lo que establece el secretario en
su informe, pues si bien el secretario expresa que el global de las partidas se ha incrementado en 2.352'59 euros de
las obligaciones reconocidas en el afio 2011, mas 390°'23 euros de retribuciones complementarias, siendo este el
motivo por lo que el secretario dictamina el no procede de la reclamacién.

Este grupo municipal revisando los mismos datos que da el secretario en su informe, ha detectado que las
retribuciones complementarias presupuestadas que corresponden a la subpartida de la policia municipal, estan por
debajo de las retribuciones complementarias reales que han percibir en el afio 2012, en al menos en 4966'25 euros de
complemento de destino y especifico que uno de los policias no cobro el afio pasado en los primeros cinco meses por
estar en la academia, y que para este afio 2012 el ayuntamiento esta obligado a pagarle durante todos los meses del
afo.

Por otra parte, a los dos policias se les ha subido a finales del afio 2011 un total de 280 euros mensuales entre

los dos, que también se deberia haber tenido en cuenta en el presupuesto 2012, pues supondra un total de 3.360
euros a incrementar también en las retribuciones complementarias del presupuesto 2012.
Ademas de todo lo expresado de la policia municipal, este grupo municipal comprobd ayer mismo, observando las
nominas del mes de noviembre del afio 2010 y 2011, que se han aumentado a todos los funcionarios del ayuntamiento
las retribuciones complementarias a excepcion del caso de Dfia. Maria de los Angeles Toledano que no se le ha
aumentado nada.

Teniendo en cuenta que el incremento que expresaba el secretario lo hace sobre el total de las obligaciones
reconocidas del 2011, incurre en error al considerar suficiente el incremento al 2012, pues los incrementos de los
funcionarios antes citados se han producido en el tltimo semestre del afio 2011, y sin embargo para el 2012 se tendra
que hacer frente al aumento de los mismo durante los 12 meses de este afio.

Finalmente, todo esto demuestra claramente que el crédito que se ha consignado para retribuciones basicas y
complementarias de los funcionarios es claramente insuficiente, y hara necesario de no atenderse a esta reclamacién
la modificacion del presupuesto o la dotacion de créditos suplementarios.

Por ofra parte, resulta claramente discriminatorio que se hayan subido y modificado complementos de destino,
especificos, y otros a todos los funcionarios a excepcién de una persona, a la cual parece ser que se le ha prometido
verbalmente como menciona en los escritos, un aumento de sueldo y a fecha de hoy no lo ha recibido y ademas se
han infravalorado en el presupuesto las partidas correspondientes. Por si esto fuera poco se observa que el alcalde ha
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utilizado los aumentos y disminuciones de estos complementos de manera injustificada basado todo ello en el
incumplimiento de la ley en cuanto a la no existencia de la relacién de personal y valoracidn objetiva de los puestos de
trabajo, habiéndose también concedido complementos de transporte para retribuir a funcionarios que no utilizan ni
necesitan ningin medio de transporte para acudir al trabajo ni desarrollar el mismo.

Por todo lo expresado creemos que se debe de aceptar la reclamacién presentada por Diia. Maria de los Angeles
Toledano, dotando al presupuesto con los créditos suficientes y adecuados. Y se debe atender también a su peticion
de aumento de sueldo.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz para exponer que se ha presentado una enmienda por su grupo
municipal, y ruega se de lectura y tramitacion.

Se procede a la lectura de la enmienda por parte del Sr. Secretario, la cual se trascribe.

D. Jorge Mora de la Rocha, portavoz del grupo municipal socialista, en mi propio nombre y en representacion de
todo el grupo socialista del Ayuntamiento de Los Navalucillos (Toledo), y mediante este escrito presento formalmente
al Serior Alcalde, Presidente de este Pleno, ENMIENDA a la providencia de alcaldia de fecha 23 de Abril de 2012,
referida al punto tercero del Orden del Dia de la presente sesion de fecha 26 de Abril de 2012, denominado:
“Resolucion de la Reclamacion presentada a la aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Los
Navalucillos y si procede, aprobacion definitiva del mismo”, a fin de que se debata y apruebe el texto de la presente
ENMIENDA y conste en el acta de esta sesion.

ENMIENDA:

PRIMERO: EI Grupo Municipal Socialista del Ayuntamiento de Los Navalucillos, se encuentra legalmente
legitimado para presentar la presente ENMIENDA a tenor de lo establecido en el articulo 97.5 del R.D. 2568/1986, de
28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, donde se dispone lo siguiente;

Articulo 97: “A los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las Intervenciones de los
miembros de la Corporacion, se utilizara la siguiente terminologia: Apartado 5. Enmienda, es la propuesta por cualquier
miembro, mediante escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del Asunto.”

SEGUNDO: Con fecha 15 de marzo de 2012 y registro de entrada en el Ayuntamiento de Los Navalucillos N° 709,
Dfia. Maria de los Angeles Toledano Megias presenta formalmente y en plazo, escrito de Reclamacion al Presupuesto
General del Ayuntamiento de Los Navalucillos, basando su reclamacion, principalmente en la insuficiencia del crédito
de las partidas de gastos de personal del Ayuntamiento de Los Navalucillos, y concretamente en las partidas de
productividad y gratificaciones, motivando fundamentalmente este hecho en que en fecha 9 de marzo de 2012 el
Alcalde le comunica en las dependencias municipales y de forma verbal una subida de 50 euros netos en su nomina
mensual a partir del mes de marzo de 2012, una vez aprobado inicialmente el presupuesto del Ayuntamiento en sesion
celebrada con fecha 16 de febrero de 2012, motivo por el cual dicho incremento salarial no estaria recogido en los
créditos iniciales del gasto del Presupuesto.

TERCERO: Con fecha 21 de marzo de 2012 se celebra Comision Especial de Cuentas, con el fin de dictaminar

dicha reclamacion, llegandose a la siguiente conclusion: D. Gregorio Simén manifiesta haber acordado una subida
retributiva a Dfia. Maria de los Angeles Toledano Megias de 50 euros mensuales netos, asi como la intervencion de D.
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Jose Manuel de Paz lllan exponiendo entre otras cosas, que dicha reclamacion debe ser debatida y aprobada en el
pleno, dejando ademas constancia de que no han sido recogidas de manera suficiente en el Presupuesto las
retribuciones complementarias de los policias locales y que tampoco se estan distribuyendo de manera objetiva sino
de forma irregular las retribuciones complementarias. En dicha Comisién, se procede a dar cuenta de un informe del
Secretario del Ayuntamiento donde se hace referencia a que a “esta Secretaria no le consta la existencia de ninguna
Resolucién o Titulo Legitimo que determine la aprobacion de un incremento retributivo para el ejercicio 2012, respecto
de los existentes a 31 de diciembre de 2011... y por lo tanto, no procede estimar la Reclamacion presentada por Dfa.
Maria de los Angeles Toledano Megias...".

Este grupo municipal entiende que lo que existe en el presente caso es un funcionamiento anormal en la toma de
decisiones y en la comunicacion de las mismas a los servicios administrativos ya que es evidente que aunque a fecha
del informe emitido por el Secretario, éste no conociese el incremento retributivo a Dfia. Maria de los Angeles Toledano
Megias, esta siendo conocido por el Sr. Secretario en la sesién de la Comision Especial de Cuentas de fecha 21 de
marzo de 2012 y en palabras del Presidente de la Comision D. Gregorio Simén quién en la misma Comision manifiesta
haber acordado con Dfia. Maria de los Angeles una subida mensual de 50 euros mensuales. Del mismo modo, le debe
constar en este momento de forma fehaciente al Sr. Secretario dicho incremento retributito en la némina del mes de
marzo de 2012 de dicha funcionaria al ser él, encargado junto con el Sefior Alcalde y Tesorera Municipal de la firma de
las 6rdenes de transferencia de los pagos.

Por todo ello, este Grupo Municipal considera que Dfia. Maria Angeles esta legitimada para la presentacion de dicha
reclamacion y que la misma ha de estimarse ya que la subida salarial realizada en su némina no esta prevista en las
partidas de gastos del presupuesto del Ayuntamiento, seguin se reconoce por el Secretario en su Informe.

CUARTO: En virtud de lo establecido en el informe de Secretaria emitido con fecha 13 de abril de 2012, a solicitud
del Partido Socialista sobre la legalidad de la actuacién del Sr. Alcalde en el Pleno ordinario celebrado en fecha 22 de
marzo de 2012, en cuanto a la desestimacion de la Reclamacion realizada por Dfia. Maria de los Angeles Toledano al
Presupuesto de la Corporacion, si no por decision de la Alcaldia, y a tenor de lo dispuesto en dicho informe dénde se
establece que dicha actuacion o decision propia, constituye un vicio de nulidad absoluta o de pleno derecho, por
vulnerar el régimen esencial de formacion de la voluntad del Pleno, conforme a lo establecido en el articulo 62.1 ¢) de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y ademas de todo ello, haberse remitido el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo con fecha
27 de marzo de 2012 anuncio de aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de Los Navalucillos
y habiendo sido el mismo anuncio publicado en el citado Boletin.

Este grupo municipal socialista quiere una vez mas denunciar la descoordinacion existente en el funcionamiento
del Ayuntamiento en cuanto a la toma de decisiones se refiere y a la ejecucion de las mismas. Este grupo municipal
socialista no entiende el funcionamiento de los servicios juridicos del Ayuntamiento, pues el Secretario en la misma
sesion deberia de haber reafirmado en lo que informé en fecha 13 de abril de 2012 a solicitud del grupo municipal
socialista y no haber dado lugar a la nulidad de actuaciones en la aprobacion del presupuesto municipal y a la
publicacion de un Presupuesto nulo de pleno derecho.

Por todo ello, este grupo, con la intencion de resolver el problema creado por la actuacion del equipo de gobierno y
del Serior Alcalde, presentamos la siguiente ENMIENDA y proponemos los siguientes ACUERDOS AL PLENO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL:

PRIMERO: Proceder a revisar de oficio la actuacion del Pleno de la Corporacion en relacion al punto cuarto de la
Sesién Plenaria de fecha 22 de marzo de 2012, de conformidad con lo dispuesto en el Informe del Secretario de fecha
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13 de abril de 2012, y en el articulo 102 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

SEGUNDO: Estimar la Reclamacién presentada por Dfia, Maria de los Angeles Toledano Megias, y proceder a
revisar las partidas de gastos de personal del Ayuntamiento de Los Navalucillos, en lo que a las Retribuciones
Complementarias se refiere y presupuestar el crédito suficiente para atender a las obligaciones de gastos de personal.

TERCERO: Crear una Comisioén sobre retribuciones de personal al servicio del Ayuntamiento de Los Navalucillos,
con participacion de ambos grupos municipales, donde se estudien la valoracion y adjudicacion de acuerdo con la ley,
para el pago de los complementos de destino, especifico, gratificaciones y en definitiva todo lo relacionado con las
retribuciones complementarias del personal funcionario y laboral.

En Los Navalucillos a 26 de Abril de 2012.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz, para exponer que con la enmienda este grupo municipal pretende que
se retrotraigan actuaciones para ajustar el presupuesto con el objeto de que se contemplen créditos suficientes para
las partidas de gastos de la Policia Local, ya que, tal y como se advirtid en la Comisién Especial de Cuentas, la
dotacion prevista en el proyecto es insuficiente. En el anterior pleno pedimos al Sr. Alcalde que se asesorara, pero no
dio la palabra al Sr. Secretario. Afiade que la actuacién del Sr. Alcalde en el anterior pleno fue irregular, tal y como se
establece en el informe que hemos solicitado al Sr. Secretario. Finalmente afiade que la enmienda tiene tres objetivos
fundamentales, como son, primero declarar nula la actuacion de la anterior sesion plenaria, segundo estimar la
reclamacion de D* Maria de los Angeles Toledano y tercero establecer un criterio objetivo en materia salarial, para los
distintos grupos municipales, que contribuya a un adecuado funcionamiento entre Ayuntamiento y el personal.

Toma la palabra D. Gregorio Simén para exponer que no ha tenido tiempo a leer la enmienda si bien en relacién
al primer punto de la misma, es lo que se viene a solucionar hoy, concretamente el error incurrido en el acuerdo
anterior. En relacion al segundo punto, en caso de insuficiencia de crédito en las partidas de la policia local, estas se
pueden solucionar con una simple modificacion presupuestaria. Lo realmente urgente es aprobar el presupuesto lo
antes posible. En relacion al tercer punto, expone que la Relacion de Puestos de Trabajo Unicamente existe en
grandes municipios, y resulta muy complejo efectuar una valoracion objetiva. Afiade ademas que las retribuciones
varian, porque unos trabajadores hacen unas funciones y otros otras.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz para exponer que la aprobacién de esta enmienda no retrasa el
procedimiento, y que si las cosas se ven con antelacion se llega a un acuerdo y se solucionan. Como se ha puesto de
manifiesto la existencia de un error en los presupuestos, considera que deberia procederse a su rectificacion.

Toma la palabra el Sr. Secretario-Interventor, para exponer que el Presupuesto es el principal instrumento de
control y gestion economico, por lo que considera fundamental contar con el presupuesto aprobado a la mayor
brevedad posible. Afiade que en caso de insuficiencia en el crédito de una partida de personal, con una simple
transferencia de crédito se puede subsanar.

Durante estas intervenciones se incorpora a la sesion D Araceli Querencias Bonilla, disculpando su ausencia
inicial por motivos laborales.

El Sr. Alcalde somete la enmienda presentada por el Grupo Municipal Socialista a votacién arrojando el siguiente
resultado:

- Votos en contra: 6 votos de los concejales del grupo municipal popular.
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- Abstenciones: una abstencion, de D? Araceli Querencias.
- Votos a favor: 4 votos de los concejales del grupo municipal socialista.

Por lo que la enmienda queda rechazada.

A continuacion el Sr. Alcalde somete el asunto del orden del dia a votacién arrojando el siguiente resultado:
- Votos en contra: 4 votos de los concejales del grupo municipal socialista.
- Abstenciones: ninguna.

- Votos a favor: 7 votos de los concejales del grupo municipal popular.

Por lo que queda rechazada la reclamacién a los presupuestos interpuesta y aprobados definitivamente los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento de Los Navalucillos para el ejercicio 2012.

4.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL _DE CREDITOS
CORRESPONDIENTES A LAS FACTURAS Y LOS PAGOS PENDIENTES DE APLICACION DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS NAVALUCILLOS DEL EJERCICIO 2011.

PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Ante la existencia de operaciones y pagos pendientes de aplicacion al presupuesto, correspondientes al
ejercicio econémico 2011, y que no han podido ser imputados al mismo por corresponder a servicios y prestaciones
realizados a finales del afio estando y encontrandose por tanto el presupuesto agotado tanto a nivel de aplicacion
presupuestaria, como a nivel de bolsa de vinculacion.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto Ley 4/2012, de 24 de febrero, por el que
se determinan obligaciones de informacion y procedimientos necesarios para establecer un mecanismo de financiacion
para el pago a los proveedores de las entidades locales, y las instrucciones dictadas a tal efecto por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Visto el informe de Intervencion de fecha 27 de diciembre de 2010, donde consta que en aplicacion del articulo
60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el reconocimiento de obligaciones correspondientes a ejercicios anteriores
que, por cualquier causa, no lo hubieren sido en aquel al que correspondian, es competencia del Pleno de la Corporacion, y
que en este caso concreto es posible su realizacion con cargo al ejercicio 2012.

En atencién a lo expuesto, propongo al Pleno de la Corporacion la adopcion del siguiente Acuerdo:

PRIMERO. Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos de los pagos pendientes de aplicacion y
operaciones pendientes de aplicar al presupuesto siguientes, correspondientes a ejercicios anteriores que Se relacionan
en el Anexo | y Il adjunto al expediente.

Acta Sesién Extraordinaria y Urgente de 26 de AdgiR012 17



EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE

45130 LOS NAVALUCILLOS
(TOLEDO)

SEGUNDO. Aplicar, con cargo al Presupuesto del ejercicio 2012, los correspondientes créditos pendientes de
aplicacion, con cargo a las partidas relacionadas en el Anexo ll.

En Los Navalucillos a 23 de Abril de 2012
EL ALCALDE
Fdo. José Angel Pérez Yepes

DICTAMEN DE LA COMISION ESPECIAL DE CUENTAS DE 26 DE ABRIL DE 2012

Toma la palabra el Sr. Secretario para informar del contenido del Reconocimiento Extrajudicial de Crédito
propuesto.

Toma la palabra D? Ana Isabel Nevado para manifestar su protesta frente a la habitualidad con la que el equipo de
gobierno utiliza este procedimiento de caracter extraordinario.

Toma la palabra D. Gregorio Simén para exponer que en cuanto se tenga el presupuesto 2012 aprobado, se van
a determinar periddicamente los créditos disponibles de cada partida presupuestaria asignada a una concejalia para un
mejor control del gasto presupuestario. Todos los miembros de la Comision Especial de Cuentas se muestran conformes
con la propuesta efectuada por D. Gregorio Simoén.

El Sr. Presidente somete el asunto a votacion, arrojando el siguiente resultado:
- Votos en contra: uno de Ana Isabel Nevado.

- Abstenciones: ninguna.

- Votos a favor: tres del resto de miembros de la Comision.

Por lo que el Reconocimiento Extrajudicial de Créditos propuesto queda dictaminado favorablemente para el
Pleno.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz para exponer que el grupo municipal socialista no esta en contra de la
regularizacion pretendida, sino que considera que este procedimiento es por definicion un procedimiento de caracter
excepcional, si bien en este Ayuntamiento se ha convertido en un tramite ordinario que se ha venido efectuando desde el
gjercicio 2008, hasta el actual, con periodicidad anual, en ocasiones con importes desorbitados. En esta ocasion son
85.000 € gastados por encima de lo presupuestado, lo cual es ilegal y quizas delictivo. Afiade que para que esto no se
produzca y se desvirtue la contabilidad, existen las modificaciones presupuestarias y el control presupuestario. Por lo que
van a votar en contra porque no estan de acuerdo con la actuacion y la forma de proceder en esta materia del Sr. Alcalde.

Toma la palabra D. Tomas Gémez para preguntar a D. José Manuel de Paz el motivo del Reconocimiento
Extrajudicial de Crédito del afio 2008.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz, para exponer que los Reconocimientos Extrajudiciales se han efectuado
desde 2008 a 2012 de forma anual, porque no se ha efectuado un adecuado control del gasto, y existen gastos abordados
sin contabilizar.

Toma la palabra de nuevo D. Tomas Gdémez para exponer que en 2008 se efectud un Reconocimiento
Extrajudicial para dar cobertura al millén y medio de euros que la corporacién anterior debia en facturas.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz, para exponer que eso no es cierto lo que dice D. Tomas Gémez.
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Toma la palabra D. Gregorio Simon, para exponer que el punto anterior lo votaron en contra con la intencién de
retrasar la aprobacion de los presupuestos, y asi irmos a junio o julio hasta su aprobacion, y ahora critican que no estamos
efectuando un adecuado control presupuestario, a sabiendas de que la aprobacién de los presupuestos es fundamental,
por lo que considera no coherente la postura del grupo municipal socialista. Afiade que si piensa que alguna actuacion es
delictiva, lo ponga de manifiesto, ya que ellos estan aqui para ayudar al pueblo y no parair a la carcel.

Toma la palabra D. Jorge Mora para exponer que esa afirmacion era sélo una reflexion.

Toma la palabra D. Gregorio Simén para exponer que intentan hacer las cosas cada vez mejor. Las facturas
incluidas en el Reconocimiento Extrajudicial estan pagadas en mas de la mitad de su importe.

Toma la palabra el Sr. Secretario para exponer que si bien el Reconocimiento Extrajudicial es un procedimiento de
caracter excepcional, es también el Gnico procedimiento, junto con el reconocimiento por orden judicial, de poder aplicar al
presupuesto estos gastos sin asignacion presupuestaria. Y que ademas viene obligado su realizacién por el Real Decreto
Ley 4/2012.

Toma la palabra D. José Manuel de Paz para exponer su sorpresa por que siente tan mal el voto en contra de su
grupo municipal, ya que considera que estamos ante una irregularidad como poco, por lo que la oposicion no va a participar
en la misma, por lo que ruega que ni el Sr. Secretario, ni el Sr. Gdmez ni ningun ofro concejal se moleste por expresar su
opinion.

Toma la palabra D. Gregorio Simon para exponer que ya estan acostumbrados a que el grupo municipal socialista
realice propuestas que se elevan al pleno y luego se votan en contra, por lo que ya no saben como actuar ante este
comportamiento.

El Sr. Alcalde somete el asunto a votacién arrojando el siguiente resultado:

- Votos en contra: 4 votos de los concejales del grupo municipal socialista.

- Abstenciones: ninguna.

- Votos a favor: 7 votos de los concejales del grupo municipal popular.

Por lo que queda aprobado el Reconocimiento Extrajudicial de Créditos propuesto.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde Presidente levanta la sesién siendo las 20:50 horas del dia
resefiado, de todo lo cual yo como Secretario y con el visto bueno del Sr. Alcalde, DOY FE.

\/°B®
EL ALCALDE EL SECRETARIO
Fdo. José Angel Pérez Yepes Fdo. José Luis Pérez Arriero
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